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Õppeaine maht (EAP) 6.00 ECTS

Hindamine eristav hindamine

Õppeaine lühikirjeldus

Õppeaine eesmärk on anda üliõpilastele terviklik arusaam innovatsioonist kui strateegilisest juhtimisvahendist, käsitledes selle 
erinevaid liike, rolli konkurentsieelise loomisel ning seotust organisatsioonikultuuri ja strateegiaga. Aine raames tutvustatakse 
innovatsiooniprotsesse ja -mudeleid, innovatsiooni juhtimise põhimõtteid, tulemuslikkuse mõõtmist ja rahastamisvõimalusi.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. analüüsib erinevaid innovatsiooni strateegiaid, protsesse ja mudeleid ning hindab nende rakendatavust erinevates 
organisatsioonides ja valdkondades;

2. kasutab innovatsiooni juhtimise põhimõtteid ja tehnikaid, et arendada ja rakendada innovatsioonistrateegiaid 
organisatsioonis;

3. hindab innovatsiooni tulemuslikkust, rakendades sobivaid mõõdikuid ja hindamismeetodeid, et mõõta innovatsiooni 
mõju organisatsiooni tulemuslikkusele.

4. eristab erinevaid innovatsiooni juhtimise väljakutseid ja probleeme, sealhulgas innovatsiooni elluviimise takistusi ja 
riskide juhtimist;

5. esitleb innovatsiooni juhtimise strateegiaid ja tulemusi, pakkudes praktilisi lahendusi ja soovitusi ettevõtte innovatsiooni 
arendamiseks.


