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Organisatsioonikaitumine (CB-0011)

(Organisational behaviour )

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 2.00 ECTS
Hindamine mitteeristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Organisatsioonikiitumise tausta tundmine. Uksikisikute ja organisatsiooni vahelise suhtluse analiiiis. Organisatsiooni eesmérgi
tditmine. Teemad: organisatsioonikditumise olemus; iiksikisikud ja organisatsioon; organisatsiooni iilesehitus; kultuurideiilene
kontekst, funktsioonid, takistused; organisatsiooni filosoofia, missioon, kultuur.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. mdistab peamisi drianaliiiisi kontseptsioone

2. kasutab &rianaliilisi todvahendeid
3. mdistab kultuurideiilese konteksti tdhendust, funktsioone ja takistusi




