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Ettevotete sotsiaalne vastutus (CB-0041)

(Corporate social responsibility)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 4.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Sotsiaalse ettevotte kontseptsioon. Sotsiaalse ettevotte asutamine. Sotsiaalsed ettevotjad. Raskused. Sotsiaalse ettevotte roll
muutuste loomises. Ettevotte jatkusuutlikkuse strateegiad. Tarbimine ja CSR. Sddstev tarbimine. Eetikakoodeks. Tagasiside,
moraalne ja juriidiline vastutus tarbija ees. To6joukiisimused ja CSR. T66j6u ohutus ja turvalisus. Majandusliku ja sotsiaalse
tulemuslikkuse hindamine. Té6tajate vastutus. Jitkusuutlik personalijuhtimine. Uksikisikute kaasamine. Uhiskondlikud
probleemid ja CSR. Erinev lihenemine iristrateegia loomisele. Vorgustik. Uhiskondlike hiivede pakkumisega kaasnev
viljakutse. Suhted kogukonnaga. Keskkonna probleemid ja CSR. Keskkonnakiisimused ettevotluses. Keskkonnairistrateegia ja
jatkusuutlikkus. Standardiseeritud nduded sddstvaks arenguks ja nende dritegevusse juurutamine (sealhulgas ICC,
INCOTERMS, ISO, sotsiaalse vastutuse standardid). Ettevotte eduka sotsiaalse vastutuse praktika. Praktilised ndited
vastutustundlikust drist. Sotsiaalse vastutuse kasu ettevotetele, tootajatele ja tihiskonnale.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. Analiiiisib ettevotluskeskkonna jatkusuutlikkust ning rakendab kaasaegseid siéstva arengu pShimotteid

2. Annab hinnangu erinevate riikide ja dripartnerite sotsiaalsele vastutustundlikkusele
3. Analiiiisib ettevotte sotsiaalset vastutust ja selle reaalset mdju




