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Ärimudelid (1):
Selle kursuse eesmärk on, et tudengid oskaksid arutada ja analüüsida erinevaid ärimudeleid, tuginedes nende teoreetilisele 
mõistmisele. Lisaks saavad tudengid aru häiriva (disruptiivse) innovatsiooni nähtusest ja strateegiast. Lõpuks mõistavad nad 
ärimudeli rolli häiriva innovatsiooni arendamisel ning oskavad saadud teadmisi rakendada mooduli lõpphindamises.

Innovatsioon (2):
Kursuse eesmärk on pakkuda arusaama sellest, kuidas innovatsioon toimub ning millised on olulisemad seletavad tegurid, 
samuti majanduslikud ja sotsiaalsed tagajärjed. Kursus keskendub praktikatele ja protsessidele, mida ettevõtjad ja juhid 
kasutavad innovatsiooni tõhusaks juhtimiseks nii uutes kui ka olemasolevates organisatsioonides ja võrgustikes. Kursuse 
ülesehitus tugineb eeldusel, et innovatsiooni strateegilise (miks?) ja rakendusliku (kuidas?) lähenemise integreerimine on 
vajalik. Moodul sisaldab harjutusi, kus rakendatakse innovatsiooniga seotud teooriaid konkreetsetes kontekstides ja 
innovatsioonietappides.

Strateegia mõiste mõistmine. Organisatsiooni üldeesmärk – alus ja formuleerimine. Ettevõtte konkurentsikeskkonna analüüs. 
Pikaajaliste arengute ja ümbritseva maailma analüüs – stsenaariumite koostamine. Ettevõtte väärtust loovate tegevuste analüüs 
ja mõistmine. Strateegiliste kavatsuste arendamine – konkurentsieelised ja strateegia hindamine. Üldise äristrateegia 
kujundamine. Strateegiliste kavatsuste rakendamine. Rakendamisvahendid. Positsioneerimisstrateegia. Konkurentsistrateegia. 
Väärtusinnovatsioon ja ärimudeli arendamine.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. arendab ja rakendab strateegilisi kavatsusi efektiivselt;
2. loob enda ärimudeli ja strateegia arenduse.


