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Personalijuhtimine (CB-027)

(Human Resource Management)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 4.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Personalito6 pohialused; dritegevuse haldamise ja personalitod vahekord; strateegiline kollektiivi haldamine; tShusa t66halduse
tagamine; todlilesannete analiilisimine, personali planeerimine, virbamine ja valimine; kohanemisprotsess, personali
hindamine (t66iilesanded ja todtajad); tootasude madramine, todtajate motiveerimine; tdotajate harimine ja koolitamine;
tookeskkonna kujundamine, tédandja kui tdotervishoiu ja -ohutuse tagaja.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. Analiiiisib teaduspohiseid personalijuhtimise teooriad efektiivse personalijuhtimise korraldamiseks

2. Loob personalijuhtimise pohimdtted ja tegevuskava, mis on moddetav, jatkusuutlik ja kooskdlas
organisatsioonistrateegiaga.




