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Ettevotlik juhtimine ja eestvedamine (IBA-005)

(Enterprising management and leadership)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 5.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppe eesmirgiks on niidata juhi muutunud rolli 21. sajandi iihiskonnas, vdimaldada magistrandil mdista inimkeskse juhtimise
tadhendust ja arendada oskust visioonide realiseerimiseks. Arutletakse jirgmiste mdistete sisu iile - eestvedamine vs. juhtimine
vs. fellowship, transformaalne ja intelligentne juhtimine, modernistlik vs. postmodernistlik juhtimine, meeskondlik ja
teadmusjuhtimine. Kisitletakse ettevotte muutunud véirtusi ja rolli tihiskonnas ning sellega seoses muutuvat juhi rolli.
Magistrant 0pib mdistma ténapéevase juhtimise pohimdtteid ning kasutama erinevaud olulisi inimkeskse juhtimise tooriistu —
kaasamine, koost60, voimustamine, visiooni jagamine jne. Teemadena: ithiskonna muutused ja sellest tulenev vajadus uut
tiilipi organisatsioonide jérgi, inimkeskse juhtimise kujunemine, pohimdtted ja tooriistad, inimkeskne vs. kontrolli voi
protsessikeskne juhtimine. Labivaks teemaks aines on ka meeskonnatdo ja koostdd, mille tulemusena magistrant omandab
oskuse luua meeskond, mis toimib ldhtuvalt {ihisest (organisatsiooni) visioonist ja missioonist ning toimib muudatuste
agendina. Meeskonnatdo ja —juhtimise kompetentside omandamiseks késitletakse teemadena: grupi ja meeskonna erisused,
grupi arenguastmed, grupitddd toetavad ja takistavad tegurid, meeskonna juhtimine ja selleks vajalikud kompetentsid,

meeskonnaliikmete vaértuste ja hoiakute erinevus ning iihiste vdartuste kujundamine.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. Oppija mdistab tédnapédevase juhtimise pohimdtteid
2. dppija loob meeskonna, mis toimib 1dhtuvalt {ihisest (organisatsiooni) visioonist ja missioonist ning mis toimib

muudatuste agendina

3. Oppija kasutab ettevotliku juhtimise to6riistu — kaasamine, koostdd, voimustamine, loovus, visiooni jagamine




