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Hindamine mitteeristav hindamine

Õppeaine lühikirjeldus

Õppe eesmärgiks on anda vajalikud teadmised ning oskused terve (healthy) organisatsiooni kujundamiseks. Aine läbiv teema 
on positiivsete töösuhete kujundamine, hoidmine ja edendamine ning seeläbi tööalase heaolu suurendamine ja terve 
organisatsiooni loomine. Teema avamiseks analüüsitakse ja defineeritakse uuesti organisatsioonisisesed töösuhted, -protsessid 
ning inimese ja organisatsiooni koostöö. Magistrant saab teadmisi ja esmaseid oskusi, mis aitavad leida töörõõmu nii endas kui 
ka oskusi selle soodustamiseks organisatsioonis. Peamised teemad on positiivne juhtimine, organisatsioon kui tööalase heaolu 
võimaldaja, töötaja kui tööalase heaolu edendaja organisatsioonis, sotsiaalne ja füüsiline ning vaime heaolu kui tööalase heaolu 
eeldused, positiivne psühholoogia ja selle kasulikkus tööelus.

Õppeaine õpiväljundid:

Üliõpilane:

1. Teab, kuidas ehitada ja hoida positiivseid professionaalseid suhteid ning kuidas luua “tervet” organisatsiooni
2. Teab võimalusi, kuidas edendada psühhosotsiaalset töökeskkonda (isiklikul ning organisatsiooni tasemel)
3. Oskab seletada konfliktijuhtimise ja konflikitlahendamise erinevaid mudeleid
4. Teab erinevaid juhtimisstiile, meeskonnatöö ja muudatuste juhtimise põhimõtteid.


