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Juhi ja talendi arengu juhtimine (J-934)

(Management of development of leaders and talents)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 3.00 ECTS
Hindamine mitteeristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Oppe eesmirgiks on magistrantidele oma individuaalse arengu teadlikuks juhtimiseks vajalike tooriistade tutvustamine ja
nende kasutamise dpetamine. Peamisteks kisitletavateks teemadeks on juhi enda arengu tooriistad, karjaédrijuhtimine, teadlik
arengu planeerimine ja vajalikud tegevused. Magistrandid koostavad juhi ja tema meeskonda kuuluvatele talentidele
arenguplaanid, kaitsevad neid ja analiiiisivad nende rakendatavust.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:
1. teab isikliku arnengukava koostamise pSdhimotteid ja on koostanud endale isikliku arengu kava;
2. mdistab ja rakendab mentorluse olemust to6tajate arengus.




