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Tookorraldus ja koostoo organisatsioonis (KPJ-007)

(Job management and collaboration)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 4.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Saada teadmised tookorraldusest ja toosuhetest muutunud tookeskkonnas, nende kujunemisest koostoos ja mojust
organisatsiooni tulemuslikkusele. Analiilisida ja prognoosida, mida on vaja teha t66 korraldamiseks paindlike t66suhete
tingimustes. To0suhteid vaadeldakse eelkdige koostoosuhetena organisatsioonis, mis on oluliselt mojutatud té6korralduse
kaudu. Keskendutakse muutustele t66 olemuses ja tookeskkonnas ning prognoosidele ldhiperspektiivis voimalike muutuste
kohta.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:

1. korraldab paindlikke t60suhteid ja koostodd muutliku ja kohaneva t66jouturu tingimustes

2. loob tingimused meeskonnaliikmete koostdoks




