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Isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia (KPJ-013)

(Personality and social behaviour)

AINEKAART
Oppeaine maht (EAP) 4.00 ECTS
Hindamine eristav hindamine

Oppeaine liihikirjeldus

Eesmaérk on tutvustada isiksuse- ja sotsiaalpsiihholoogia pohimdisteid ja teooriaid ning juhatada dppija teadmiste
rakendamisele praktiliste probleemide lahendamisel. Késitletavad teemad on isiksusepsiihholoogia areng, isiksus
organisatsioonis ja gruppides. Lahenemisviisid isiksusele t66 kontekstis: biheivioristlikud, sotsiaalkognitiivsed ja
psithhodiinaamilise isiksuse késitlused, viie faktori jt kaasaegsed teooriad. Péritavuse ja keskkonna moju seadumuste
viljakujunemisel, isiksuseomaduste seosed emotsioonide ja enesehinnanguga, isiksuse hindamise meetodid. Isiksuseomadused,
isiksuse psithhopatoloogia ja vaimsed vdimed t00 ja organisatsiooni kontekstis. Sotsiaalpsiihholoogia mdisted,
uurimismeetodid, rakendused. Isiksust kirjeldavad protsessid: mina-skeem ja -kaitsed, enesehinnang, hoiak. Isikutevahelisi
suhteid kirjeldavad protsessid: sotsiaalne taju, pohjuslik omistamine, grupiprotsessid ja -diinaamika. Lihenemised
sotsiaalpsiihholoogias: sotsiaalkultuuriline, evolutsiooniline, sotsiaalne dppimine, sotsiaal-kognitiivne 1dhenemisviis.
Sotsiaalpsithholoogia rakendused t60 ja organisatsiooni kontekstis: eneseteadvus ja identiteet, sotsiaalne taju, hoiakuid ja,
sotsiaalne moju, agressiivsus ja prosotsiaalsus, grupikditumine ja -suhtlemine. Sotsiaalpsiihholoogia teadmistele tuginevad
vOimalused praktiliste tooprobleemide lahendamiseks.

Oppeaine dpiviljundid:

Ulidpilane:

1. oskab analiiiisida isiksuse sotsiaalse kéditumise olemust ja pdhjuseid

2. kasutab sotsiaalpsiihholoogia mdisteid ja pdhimdtteid erinevate olukordade kirjeldamisel




